
Diagrama de actitudes (parte 2) 

 

Preguntas que 
formula el docente: 

¿Por qué hicieron dicha 
selección? 

  
¿Qué beneficios aporta 
al conflicto?  

  
¿Cuáles destrezas 
debe poseer un 
mediador? 

  
¿Cómo ser un 
mediador en un 
conflicto en donde está 
involucrado mi mejor 
amigo(a)? 

 
¿Cuál es mi concepto 
de amistad? 
 
 
¿Qué tipo de violencia 
suscitó este conflicto? 
 
  
¿Cómo puedo –yo 
como mediador- ver el 
proceso y las personas 
como partes del 
conflicto? 
¿Qué beneficios puedo 
obtener de un conflicto 
así? 
 
 
 


