Ogrenci-Ogretmen Goértusmeleri
Ogretmenler, belli amaglari olan planlanmig gérismeler araciligiyla geribildirim verebilirler. Gérlismeler resmi
diizeyde bireysellestirimis amag belirlemeyle birlikte éneri ve yorumlar tizerine de odaklanir. Ogretmenler,
belli projeler, son teslim tarihleri ve bireysel 6grenci ihtiyaclarina bagli olarak, bir glinde ya da bir haftada
birka¢ 6grenciyle gorusebilirler. Bu goérismeleri, planh bir bicimde ayarlamak 6énemlidir, bdylece hem
o6gretmen hem de 6grenci zamanini iyi dederlendirir. Asagdida, 6gretmen-6grenci goriismelerini ayarlamak igin
bir yararli ipuglar listesi vardir:

o Ogretmen, 6grenci calismasina dnceden bakmalidir.

e Bir denetim listesi ya da geribildirim formu, calismaya eslik etmelidir.

e Yorumlar ¢alismaya 6zel ve gérisme esnasinda ayrintilandirilmis olmaldir.

o Ogretmen, calisma gerektiren iki ya da Ui maddeye odaklanmali ve bunlari nasil gelistireceklerine

yonelik 6rnekleri paylagsmaya hazir olmalidir.
Gorugme suresince bolca olumlu geribildirim paylagiimalidir.
o Ogrencilerin soru sormalari ve bilgi vermeleri igin zaman ayrilmalidir.
e Ogrenci, gérismenin sonunda gézden gegirme yaparken kullanmak tizere geribildirim
formunu/denetim listesini alabilmelidir.

Temel amag, bir proje esnasinda 6grencilerle iki kez ya da daha fazla gérismek olmalidir. Bu sekilde,
ogrencilere dogru yolda olduklarindan ve galismalarinda gerekli gelismeleri yaptiklarindan emin olmalari igin
bircok firsat verilir. Yapilandiriimamis geribildirimle birlikte yapilandiriimig goriismeler kullanarak, 6grenciler
basarisizliktan korunur ve basariya yénlendirilirler.



O

Ogrencinin ismi:

Calismanin Bashgi:

Gorisme Zamani:

1. Basarili bir sekilde yaptiginiz bazi seyler:

2. Geligtirebileceginiz bazi seyler:

3. Daha sonraki basamaklar:

Not: Bu formu, calismanizi gozden gecirirken basvurmak icin saklayin.



